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EDITAL N° 04/2026

10 de novembro de 2026
Processo n°® 02/2026

PROCESSO SELETIVO PARA O CURSO DE ESPECIALIZACAO EM
INOVACAO E TECNOLOGIA APLICADAS A GESTAO DE RECURSOS
HIDRICOS
(POS-GRADUACAO LATO SENSU)

PROJETO ACADEMIA DAS AGUAS

1 DAS VAGAS

2 DO PUBLICO-ALVO E DOS PRE-REQUISITOS PARAA INSCRICAO
3 DO CURSO

4 DAS INSCRICOES

5 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

6 DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

7 DA PUBLICAGCAO DOS RESULTADOS PRELIMINARES
8 DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

9 DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO

10 DA CONVOCACAO E DA MATRICULA

11 DAS DESISTENCIAS E DAS SUBSTITUICOES

12 DAS DISPOSIGOES FINAIS

ANEXOS

A Associacdo Pro-Gestao das Aguas da Bacia Hidrogréafica do Rio Paraiba do
Sul (AGEVAP), em conjunto com a Universidade de Uberaba (Uniube),
instituicdo de ensino responsavel pela oferta do curso, torna publica a abertura
do processo seletivo para o preenchimento das vagas destinadas aos Comités
de Bacia Hidrografica atendidos pela AGEDOCE, para o curso de Pés-
Graduacao Lato Sensu, na modalidade a distancia, em Inovagéao e Tecnologia
Aplicadas a Gestao de Recursos Hidricos, realizado em contrato de repasse com

a AGEVAP, no ambito do Projeto Academia das Aguas. O curso tera inicio no
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primeiro semestre de 2027 e o processo seletivo obedecera as normas e

instrucdes estabelecidas neste Edital:

1 DAS VAGAS

1.1 As vagas do processo seletivo serdo distribuidas por Comité de Bacia
Hidrografica e por categoria de candidato, conforme quantitativo estabelecido no
Anexo |.

1.1.1 As vagas destinadas aos membros dos Comités de Bacia Hidrografica
serao distribuidas entre os segmentos que compdem a respectiva composi¢cao
plenaria, observando-se o quantitativo previsto no Anexo |, na seguinte forma:

| — Usuarios de Recursos Hidricos;

Il — Poder Publico;

Il — Sociedade Civil.

1.1.2 Nos Comités contemplados com quantitativo superior a 10 (dez) vagas,
serao destinadas, adicionalmente as vagas previstas no item 1.1.1:

| — 02 (duas) vagas para colaboradores da Entidade Delegataria ou Equiparada
das fungdes de Agéncia de Agua;

II— 01 (uma) vaga para representantes dos 6rgaos gestores de recursos hidricos
ou dos Conselhos Nacional ou Estadual de Recursos Hidricos.

1.1.3 As vagas previstas no item 1.1.2 possuem carater preferencial e nao
integram a distribuicdo de vagas destinada aos segmentos representativos do
Comité.

1.1.4 Nao havendo candidatos habilitados ou classificados para as vagas
previstas no item 1.1.2, a vaga remanescente sera inicialmente destinada a
candidato habilitado ou classificado da mesma categoria e, quando aplicavel, do
mesmo segmento, observado o disposto no item 11.2 deste Edital.

1.1.5 A distribuicao das vagas por Comité, por segmento e por categoria de
candidatos consta do Anexo | deste Edital.

2 DO PUBLICO-ALVO E DOS PRE-REQUISITOS PARA A INSCRIGAO
2.1 Poderao participar do processo seletivo candidatos que possuam diploma de
curso superior reconhecido pelo Ministério da Educagdao (MEC) e que se

enquadrem em uma das seguintes categorias:
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| — membros titulares ou suplentes dos Comités de Bacia Hidrografica abrangidos
por este Edital,

Il — representantes dos 6rgaos gestores integrantes da Politica Nacional ou das
Politicas Estaduais de Recursos Hidricos;

IIl — representantes dos Conselhos Nacional ou Estadual de Recursos Hidricos;
IV — colaboradores da Entidade Delegataria ou Equiparada das fung¢des de
Agéncia de Agua responsavel pelo apoio aos Comités abrangidos por este Edital.
2.1.1 A condicao prevista nos itens | a IV devera ser comprovada mediante
documentagao apresentada no ato da inscrig¢ao.

2.1.2 A perda da condi¢gdo que habilitou a inscrigdo antes da homologacao do
resultado final implicara a eliminagcédo do candidato do processo seletivo.

2.1.3 Caso a perda da condigéo que habilitou a inscrigdo ocorra apds a matricula
no curso, o participante podera permanecer na especializacdo, desde que
mantenha os requisitos académicos exigidos pela Instituigdo de Ensino e cumpra
as obrigacbes e contrapartidas institucionais previstas no Termo de
Compromisso do Participante (Anexo VI).

2.1.4 Na hipotese prevista no 2.1.3, o participante devera assegurar o retorno
dos conhecimentos e resultados decorrentes da formagao a bacia hidrografica a
qual estava vinculada a vaga, mediante atividade de devolutiva, apresentacao,
atividade extensionista ou outra forma de multiplicagdo do conhecimento

acordada com o respectivo Comité de Bacia Hidrografica.

3 DO CURSO

3.1 O curso tera duracgao de 21 (vinte e um) meses, com carga horaria de 480h,
incluindo a aprovagao em todas as disciplinas e a elaboracdo do Trabalho de
Concluséao de Curso. Sera ministrado na modalidade a distancia, com atividades
presenciais e virtuais, sincronas e assincronas, realizadas no Ambiente Virtual
de Aprendizagem do curso, conforme previsto na Matriz curricular e distribuigcao
de carga horaria, disponivel no Anexo VII.

3.2 O curso contara com dois encontros presenciais, sendo necessario o
deslocamento dos(as) alunos(as) até os locais de realizagao das atividades.
3.2.1 Para cada evento presencial previsto no curso, serdo disponibilizados
recursos aos participantes para custeio das seguintes despesas:
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| - hospedagem e alimentagao, por meio de pagamento de diarias;

Il - deslocamento, mediante reembolso de despesas.

3.2.2 O pagamento das diarias sera realizado previamente a realizagdo de cada
evento presencial, mediante depdsito bancario na conta indicada pelo respectivo
aluno (a).

3.2.3 O reembolso das despesas de deslocamento ficara condicionado a
apresentacao dos respectivos comprovantes.

3.2.4 A concessao de diarias e o reembolso das despesas de deslocamento
observardo os valores, limites, critérios, documentos comprobatérios e
procedimentos estabelecidos nos normativos especificos aplicaveis a cada
Comité, conforme disposto a seguir:

| - Comités Estaduais: serdo adotados como referéncia os limites dos valores de
diarias estabelecidos pelo Decreto Estadual n°® 49.241/2026, considerando-se as
categorias e condi¢des previstas no referido normativo;

II - Comité para Integracdo da Bacia Hidrografica do Rio Paraiba do Sul
(CEIVAP): seréo observadas as disposi¢cdes das Deliberagdes CEIVAP n°
324/2022 e n° 325/2022, que estabelecem critérios e valores relativos as diarias,
ajudas de custo e despesas de deslocamento;

Il - Comité da Bacia Hidrografica do Rio Doce (CBH Doce): serao observadas
as disposicoes da Deliberacdo Normativa CBH Doce n° 118/2024, que
regulamenta a utilizacdo dos recursos oriundos da cobranga pelo uso da agua
para concessdo de diarias e transporte aos conselheiros e convidados dos
Comités com atuacao na Bacia Hidrografica do Rio Doce;

IV - Comité da Bacia Hidrografica do Rio Grande (CBH Grande): serao
observados o Decreto n°® 5.992, de 19 de dezembro de 2006, ou a deliberagao
especifica eventualmente aplicavel, bem como seus respectivos anexos,
especialmente quanto aos valores e critérios para concessao de diarias e custeio
de viagens.

3.2.5 A disponibilizacdo dos recursos estara condicionada ao cumprimento das
exigéncias previstas nos respectivos normativos, ndo sendo admitido o
pagamento ou reembolso em desacordo com os limites e procedimentos neles

estabelecidos.
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3.3 As atividades on-line sincronas serdo agendadas previamente, de acordo
com a proposta pedagdgica do curso.

3.4 Os(As) alunos(as) receberao atendimento remoto dos professores auxiliares
por meio do Ambiente Virtual de Aprendizagem do curso.

3.5 Além de cursar as disciplinas previstas no Projeto Pedagogico, o(a) discente
devera elaborar um Trabalho de Concluséo de Curso (TCC), sob a orientagao de
um(a) professor(a), conforme as normas especificas. A apresentagao e a defesa
do TCC ocorrerao na modalidade remota, conforme previsto no Projeto
Pedagdgico.

3.6 O curso de Pds-Graduacéo Lato Sensu objeto deste Edital € conveniado a
Associacdo Pro-Gestdo das Aguas da Bacia Hidrografica do Rio Paraiba do Sul
(AGEVAP), e sua manutencgao esta condicionada aos recursos disponibilizados
e repassados pela Associacdo, conforme disposto no Edital AGEVAP n°
001/2026. Em caso de eventual interrupgao do financiamento, a Universidade de
Uberaba (Uniube) ndo assumira a responsabilidade financeira pela continuidade

do curso.

4 DAS INSCRIGCOES
4.1 A inscricao sera realizada mediante preenchimento do formulario eletrénico
disponivel em: https://forms.gle/aZR3pPRbUAXYNQY XA

4.1.1 No ato da inscri¢cao, o candidato devera apresentar, no minimo:

| — formulario eletrénico de inscricdo devidamente preenchido;

Il — documento oficial de identificacdo com foto;

Il — diploma de graduacdo ou certificado de conclusdo de curso superior
reconhecido pelo Ministério da Educagao (MEC);

IV — curriculo atualizado;

V — manifestacao de interesse, conforme orientagcdes do Edital;

VI — anteprojeto elaborado conforme modelo constante do Anexo V;

VIl — documento que comprove o vinculo com a categoria de vaga para a qual
pretende concorrer.

VIl — para os candidatos as vagas destinadas aos representantes das

instituicées (titulares ou suplentes) membros dos Comités, documento que

Pagina 5 de 28


https://forms.gle/aZR3pPRbUAXyNQYXA

O}

E : AA 7 r] g AGEDOCE Z

— H
CE CBH PIRANGA CBH PIRACICABA CBH SANTO ANTONIO  CBH SUACUI  CBH CARATINGA  CBH MANHUACU U n I U be

CB|

I
o]

D!

comprove o Estado de representacdo da entidade, 6rgdo ou instituicdo
representada no Comité, quando aplicavel.

IX — Documentos comprobatorios de atuagao profissional em recursos hidricos.
X — Documentos comprobatérios de participagdo e presengca em instancias
representativas do Comité.

4.1.2 O candidato é integralmente responsavel pela veracidade das informacgdes
prestadas e pela autenticidade dos documentos apresentados.

4.1.3 A apresentagao de documento falso, declaragao inveridica ou informagéao
inconsistente implicara a eliminacdo do candidato do processo seletivo, sem
prejuizo das medidas administrativas, civis e penais cabiveis.

4.1.4 Nao serao aceitas inscricdes ou complementagdes documentais apos o
encerramento do prazo previsto no cronograma, salvo quando expressamente
solicitado pela Comissao de Selegao para saneamento de erro material ou
esclarecimento de informacgéo.

4.1.5 Para fins de comprovacao da atuagao profissional em recursos hidricos,
serao aceitos documentos como declaragao emitida pelo empregador ou pela
instituicdo a qual o candidato esteja vinculado, contrato de trabalho ou de
prestacdo de servicos, carteira de trabalho, portaria de nomeacido ou
designacao, certificados de participacdo em projetos, programas ou agoes
relacionados a gestdo de recursos hidricos, bem como outros documentos
idéneos que permitam comprovar a atuagao profissional do candidato na area.
4.2 O cronograma do processo seletivo consta do Anexo |l deste Edital e podera
ser atualizado por meio de comunicado oficial publicado pela Entidade
Delegataria, desde que preservados os principios da publicidade, da
transparéncia, da isonomia entre os candidatos e da ampla divulgacédo das

alteracoes.

5 DOS CRITERIOS DE AVALIAGCAO

5.1 A selecdo sera realizada mediante analise documental e avaliagao
classificatoria dos candidatos, observando os critérios estabelecidos neste Edital
e na Matriz de Pontuacao constante do Anexo llI.

5.1.1 A pontuacdo maxima do processo seletivo sera de 100 (cem) pontos.

5.2 A avaliagdo dos candidatos compreendera os seguintes critérios:
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| — experiéncia profissional na area de recursos hidricos;

Il — participacgéao institucional em instancias de governancga e gestao de recursos
hidricos;

Il — qualidade da manifestagao de interesse;

IV — qualidade técnica, viabilidade e aderéncia do anteprojeto apresentado.
5.2.1 Os critérios previstos neste item serdo avaliados conforme a Matriz de
Avaliacao e Pontuacio constante do Anexo lll.

5.3 A manifestacao de interesse devera demonstrar, de forma objetiva:

| — motivacao para participacdo no curso;

Il — aderéncia entre a atuacdo profissional do candidato e os objetivos da
especializagao;

Il — clareza, coeréncia e organizagao das ideias apresentadas;

IV — contribuicdo esperada para a instituicao representada e para o Sistema de
Gerenciamento de Recursos Hidricos.

5.4 O anteprojeto sera avaliado considerando, no minimo:

| — relevancia do tema para a gestao de recursos hidricos e para o respectivo
Comité de Bacia Hidrografica;

Il — grau de inovacéo da proposta;

[l — potencial de aplicabilidade pratica dos resultados;

IV — consisténcia metodologica;

V — aderéncia aos desafios, as prioridades, aos instrumentos de planejamento e
as demandas concretas do respectivo Comité de Bacia Hidrografica e da bacia
hidrografica;

VI — potencial de geracao de resultados e de contribuigdo para o aprimoramento
da gestao de recursos hidricos; e

VIl — potencial de retorno institucional ao respectivo Comité de Bacia Hidrografica
e a bacia hidrografica.

5.4.1 Os critérios previstos neste artigo serao avaliados conforme a Matriz de

Avaliacao e Pontuacao constante do Anexo lll.

6 DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO
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6.1 Os candidatos serdo classificados de acordo com a categoria de vaga para
a qual se inscreveram, observadas, quando aplicaveis, a distribuicdo por Comité
de Bacia Hidrografica e por segmento de representagao previstos neste Edital.
6.1.1 Os candidatos concorrentes as vagas destinadas aos membros dos
Comités de Bacia Hidrografica seréo classificados dentro do respectivo Comité
e do segmento ao qual pertencem.

6.1.2 Os candidatos concorrentes as vagas destinadas aos representantes dos
orgaos gestores, Conselhos de Recursos Hidricos e Entidade Delegataria ou
Equiparada serao classificados em listas préprias.

6.2 A classificacdo observara a ordem decrescente da pontuacéo final obtida por
cada candidato.

6.2.1 Somente serao classificados os candidatos considerados habilitados pela
Comissao de Selecgao.

6.3 Em caso de empate na pontuacéo final, serdo adotados sucessivamente os
seguintes critérios de desempate:

| — maior pontuacéo obtida no anteprojeto;

Il — maior pontuagao obtida na experiéncia em recursos hidricos;

[l — maior idade.

6.4 Sera constituido cadastro de reserva para todas as categorias de vagas
previstas neste Edital.

6.4.1 O cadastro de reserva observara rigorosamente a ordem de classificagéo.
6.4.2 O cadastro permanecera valido durante todo o periodo de convocacao

estabelecido pela Instituicdo de Ensino.

7 DA PUBLICAGAO DOS RESULTADOS PRELIMINARES
7.1 A divulgagédo do resultado preliminar do processo seletivo sera feita pela

internet no enderego eletrbnico: https://pos.uniube.br/curso/ao-

vivo/especializacao-em-inovacao-e-tecnologia-aplicadas-a-gestao-de-recursos-

hidricos-3958 , conforme Cronograma do processo seletivo (Anexo Il).

8 DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS
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8.1. Sera assegurado aos candidatos o direito a interposi¢do de recurso
administrativo contra o indeferimento da inscricdo e o resultado preliminar
observados os prazos estabelecidos no Anexo |l deste Edital.

8.2 Os recursos deveréo:

| — ser apresentados exclusivamente para o e-mail: pos.engenharia@uniube.br;
Il — observar o prazo estabelecido no cronograma;

Il — conter fundamentagao objetiva;

IV — indicar expressamente o item impugnado.

8.3 Nao seréao conhecidos recursos:

| — intempestivos;

Il — genéricos;

Il — sem fundamentacéo;

IV — apresentados por meio diverso daquele previsto neste Edital.

8.4 A Comissao de Selecao podera solicitar esclarecimentos adicionais quando
entender necessario.

8.5 Apds a analise dos recursos, a Comissao de Selegao consolidara o resultado
final do processo seletivo, considerando as eventuais alteragbes decorrentes do
julgamento dos recursos, e o encaminhard a Entidade Delegataria ou
Equiparada das fungdes de Agéncia de Agua para homologacéo.

8.6 As decisbdes da Comissao de Selecao serao fundamentadas e terao carater
definitivo na esfera administrativa.

8.7 Nao cabera novo recurso administrativo contra o resultado consolidado pela
Comissao de Selecdo apds a analise dos recursos, ressalvadas as hipoteses

previstas na legislagao aplicavel.

9 DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO

9.1 Recebido o resultado final consolidado pela Comissao de Selegao, cabera a
Entidade Delegataria ou Equiparada das funcdes de Agéncia de Agua proceder
a sua homologagéo.

9.1.1 Ahomologacéo do resultado final constitui 0 ato administrativo que encerra
0 processo seletivo, produzindo efeitos para fins de convocacao e matricula dos

candidatos selecionados.

Pagina 9 de 28



gc:%arlgmenoce@

— .
CBH DOCE  cBHPIRANGA CBH PIRACICABA CBH SANTO ANTONIO CBHSUACUI  CBH CARATINGA  CBH MANHUACU Uniu be

9.2 Apés a homologacgao, o resultado final definitivo sera publicado nos canais
oficiais de comunicagao da Entidade Delegataria ou Equiparada das fungdes de
Agéncia de Agua e contera, no minimo:

| — relagédo dos candidatos classificados dentro do numero de vagas;

Il — cadastro de reserva,;

Il — identificacdo da categoria de vaga e do Comité de Bacia Hidrografica
correspondente, quando aplicavel.

9.2.1 A divulgagdo observara a legislacdo aplicavel a prote¢cdo de dados

pessoais.

10 DA CONVOCAGAO E DA MATRICULA

10.1 Os candidatos classificados dentro do numero de vagas serdo convocados
para matricula conforme cronograma divulgado no Anexo Il deste Edital.

10.1.1 A convocagao sera realizada por meio do enderego eletrénico:

https://pos.uniube.br/curso/ao-vivo/especializacao-em-inovacao-e-tecnologia-

aplicadas-a-gestao-de-recursos-hidricos-3958

10.1.2 E responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes oficiais do
processo seletivo.

10.2 A matricula sera realizada diretamente perante a Instituicdo de Ensino,
observadas as normas académicas, a documentacao exigida e a assinatura do
Termo de Compromisso do Participante, conforme modelo constante do Anexo
VI deste Edital.

10.2.1 O ndo comparecimento, a ndo apresentacado da documentacgao exigida ou
a nao assinatura do Termo de Compromisso no prazo estabelecido implicara a
perda da vaga.

10.2.2 A Instituicdo de Ensino podera solicitar documentagdo complementar
necessaria ao ingresso no curso.

10.2.3 O Termo de Compromisso devera registrar, no minimo, a ciéncia do
participante quanto a carga horaria, duragado do curso, exigéncias académicas,
disponibilidade necessaria, responsabilidades decorrentes da ocupagao da
vaga, contrapartidas institucionais e consequéncias decorrentes de eventual

desisténcia ou abandono injustificado.
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11 DAS DESISTENCIAS E DAS SUBSTITUICOES

11.1 Ocorrendo desisténcia ou perda da vaga antes do inicio das atividades
académicas, sera convocado o candidato subsequente constante do cadastro de
reserva, observados os critérios de manutengao do segmento e de redistribuicao
de vagas estabelecidos neste Edital.

11.1.1 Para as vagas destinadas aos membros dos Comités de Bacia
Hidrografica, sera priorizada a convocacdo de candidato habilitado ou
classificado pertencente ao mesmo segmento e ao mesmo Comité de Bacia
Hidrografica da vaga originalmente destinada.

11.1.2 Nao havendo candidato habilitado ou classificado no mesmo segmento e
no mesmo Comité de Bacia Hidrografica, a vaga sera oferecida a candidato do
mesmo segmento pertencente aos demais Comités participantes, observado o
numero de vagas disponivel para cada Comité e a ordem de classificagéo.
11.1.3 Esgotadas as possibilidades previstas nos itens 11.1.1 e 11.1.2, a vaga
podera ser destinada a candidato de outro segmento, observada a ordem de
prioridade estabelecida no item 11.2 deste Edital.

11.2 Nao havendo candidatos habilitados ou classificados no cadastro de reserva
para preenchimento de vaga remanescente, sera observada, sucessivamente, a
seguinte ordem de prioridade:

| — manutencdo da vaga no segmento originalmente contemplado, mediante
convocagao de candidato do mesmo segmento e do respectivo Comité de Bacia
Hidrografica;

Il —inexistindo candidato habilitado ou classificado no segmento e no Comité de
origem, convocacgao de candidato do mesmo segmento pertencente aos demais
Comités participantes, observado o numero de vagas disponivel para cada
Comité e a ordem de classificacao;

Il — esgotadas as possibilidades previstas nos incisos | e Il, redistribuicdo da
vaga para outro segmento, observada a seguinte ordem de prioridade:

a) Sociedade Civil;

b) Poder Publico Municipal;

d

)
c) Poder Publico Estadual;
) Usuarios de Recursos Hidricos
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11.2.1 A redistribuigdo prevista neste artigo observara, em todos os casos, a
existéncia de candidato habilitado ou classificado no cadastro de reserva e a
ordem de classificagao aplicavel a respectiva categoria ou segmento.

11.2.2 A redistribuicdo das vagas devera ser formalmente registrada pela
Comisséo de Selecao e divulgada nos meios oficiais do processo seletivo.

11.3 Apds o inicio das atividades académicas, eventual substituicdo de candidato
somente podera ocorrer quando admitida pelas normas da Instituicado de Ensino
e houver viabilidade académica.

11.3.1 A eventual substituicido de participante apds o inicio das atividades
académicas nédo prejudicara a aplicagao das disposigdes relativas a desisténcia,
ao abandono injustificado e as contrapartidas institucionais previstas neste Edital
e no Termo de Compromisso do Participante.

11.4 A desisténcia ou o0 abandono injustificado do curso pelo participante devera
ser formalmente comunicado a Entidade Delegataria ou Equiparada das fung¢des
de Agéncia de Agua e a Instituicdo de Ensino, ficando sujeito as consequéncias
previstas neste Edital e no Termo de Compromisso do Participante.

11.4.1 Considera-se abandono injustificado a interrupgdo da participagdo no
curso sem comunicagao formal e sem apresentagao de justificativa devidamente
comprovada, observadas as normas académicas da Instituicdo de Ensino.
11.4.2 Nao serao consideradas injustificadas as situagdes devidamente
comprovadas decorrentes de motivos profissionais, familiares ou de natureza
excepcional que impossibilitem a continuidade da formagao, observadas as
normas académicas da Instituicdo de Ensino.

11.4.3 A desisténcia ou o abandono injustificado implicara em impedimento
temporario para concorrer a novas vagas em cursos ou capacitagdes financiados
no ambito do Projeto Academia das Aguas ou do Sistema de Gerenciamento de
Recursos Hidricos por 8 (oito) anos.

11.4.4 Eventual devolugao ou ressarcimento de recursos somente podera ser
exigido quando houver previsdo especifica no instrumento juridico aplicavel e

observadas as disposigdes legais e regulamentares pertinentes.

12 DAS DISPOSIGOES FINAIS
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12.1 A participagdo no processo seletivo implica ciéncia e aceitagao integral
deste Edital e das normas académicas estabelecidas pela Instituicdo de Ensino.
12.2 A inscricdo do candidato ndo assegura direito a matricula, a qual
permanecera condicionada:

| — ao atendimento dos requisitos previstos neste Edital,

Il — a classificagdo dentro do numero de vagas;

[l — ao cumprimento das exigéncias académicas da Instituicdo de Ensino.

12.3 A qualquer tempo, constatada fraude, falsidade documental, omissao de
informacéao relevante ou descumprimento das condi¢coes previstas neste Edital,
a inscri¢ao, classificacdo, matricula ou participacdo do candidato podera ser
cancelada, assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo das
responsabilidades administrativas, civis e penais cabiveis.

12.4 Os casos omissos serdo decididos pela Entidade Delegataria, ouvida,
quando necessario, a Comissao de Selecéao e a Instituicdo de Ensino.

12.5 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.
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ANEXO |
DISTRIBUIGAO DAS VAGAS POR COMITE DE BACIA HIDROGRAFICA

Quadro 1 — Distribuigdo das vagas

Usuérios i
Comité de Total Orgaos
de Poder | Sociedade Entidade
Bacia de Gestores /
Recursos | Publico Civil Delegataria
Hidrografica | vagas i Conselhos
Hidricos
CBH Rio
15 4 4 4 2 1
Doce
CBH Piranga 6 2 2 2 - -
CBH
9 3 3 3 - -
Piracicaba
CBH Santo
6 2 2 2 - -
Antonio
CBH Suacgui 3 1 1 1 - -
CBH
3 1 1 1 - -
Caratinga
CBH
3 1 1 1 - -
Manhuacgu
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ANEXO Il
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
Etapa Data
Publicagao do Edital 10/11/2026
10/11/2026 a
Periodo de inscrigdes
01/12/2026
Divulgacgao das inscrigcbes deferidas e indeferidas 03/12/2026
Prazo para interposicao de recursos contra o indeferimento de
) L 04/12/2026
inscrigdes
Resultado dos recursos das inscrigdes 09/12/2026
02/12/2026 a
Avaliagdo da documentagao
11/12/2026
Divulgagéo do resultado preliminar 11/12/2026
Prazo para interposicéo de recursos contra o resultado preliminar 14/12/2026
Resultado dos recursos 17/12/2026
Publicacao do resultado final 18/12/2026
Homologagao 18/12/2026
18/12/2026 a
Convocacéo para matricula
05/02/2027
18/12/2026 a
Matricula e assinatura do Termo de Compromisso
05/02/2027
Inicio das aulas 12/02/2027
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ANEXO Il
MATRIZ DE AVALIAGAO E PONTUAGAO

Quadro 2 — Critérios de Avaliagao

L Pontuacéao

Critério
Maxima

Experiéncia profissional na area de recursos hidricos 20 pontos
Participagéao institucional: Diretoria Colegiada, Camaras Técnicas, Grupos
de Trabalho ou instancias equivalentes dos Comités, Conselhos e Féruns 25 pontos
ligados ao setor de Recursos Hidricos
Manifestacao de interesse 20 pontos
Anteprojeto 35 pontos
TOTAL 100 pontos

Detalhamento:
Tempo de experiéncia profissional na area de Recursos Hidricos
Considerar:

o Experiéncia inferiora 1 ano (0 pontos);

e« De 1 amenos de 2 anos (10 pontos);

e« De 2 amenos de 5 anos (15 pontos);

e lgual ou superior a 5 anos (20 pontos).

Considera-se atuacdo profissional em recursos hidricos a experiéncia
comprovada em atividades técnicas, académicas, institucionais ou profissionais
relacionadas ao planejamento, gestdo, conservagao, monitoramento, uso,
regulacao, fiscalizagdo ou governangca dos recursos hidricos, incluindo a
participacdo em projetos, pesquisas, estudos, consultorias, agdes de extensao,
politicas publicas e demais iniciativas correlatas.

Total: 20 pontos.

Participacao Institucional
Serao considerados:
« Participacdo como membro em plenarias (5 pontos);

o Participacdo em uma instancia representativa (10 pontos);
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o Participacdo em duas ou mais instancias (15 pontos);
« Exercicio de fungdo de coordenacédo ou representacao (20 pontos);
o Exercicio de fungdo de direcdo ou coordenacgao, aliado a participagao

ativa em outras instancias de governanga (25 pontos).

OBS.: O candidato recebe apenas a pontuagdo correspondente ao seu

enquadramento mais elevado.

Total: 25 pontos.

Manifestacao de Interesse
A Comisséo observara:
e Motivagao do candidato (0-5 pontos)
e Aderéncia aos objetivos do curso (0-5 pontos)
e Clareza e coeréncia (0-5 pontos)
e Contribuicao institucional (0-5 pontos)

Total: 20 pontos.

Anteprojeto
Serdo avaliados:

e Relevancia do tema para a gestao de recursos hidricos e para o
respectivo Comité de Bacia Hidrografica (0-5 pontos);

¢ Inovagéao da proposta (0-5 pontos);

e Aplicabilidade pratica dos resultados (0-5 pontos);

e Consisténcia metodolégica (0-5 pontos);

e Aderéncia aos desafios, as prioridades, aos instrumentos de
planejamento e as demandas concretas do respectivo Comité de Bacia
Hidrografica e da bacia hidrografica (0—-5 pontos);

e Potencial de geragao de resultados e de retorno institucional ao Comité
e a bacia hidrogréfica (0—10 pontos).

Total: 35 pontos.
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ANEXO IV
MODELO DE MANIFESTAGAO DE INTERESSE
(Limite de 2 paginas)

1. Identificagao

Nome:

Instituicao:

Comité:

Segmento:

2. Motivacao

Apresentar os motivos pelos quais deseja participar da especializagao.

3. Aplicagao dos conhecimentos

Descrever como pretende utilizar os conhecimentos adquiridos.

4. Contribuicgao institucional

Explicar de que forma a especializagdo podera contribuir para:
o 0 Comité;
e ainstituicao representada;

e agestdo dos recursos hidricos.
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ANEXO V
MODELO DE ANTEPROJETO
(Limite de 4 paginas)

1. IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

« Nome completo:

e Instituicio:

e Segmento representado no Comité:

o Comité de Bacia Hidrogréfica:

« Formacéao académica:

e E-mail:

o Telefone:
2. TITULO DO ANTEPROJETO
(Informar o titulo.)
3. TEMA
Descrever o tema relacionado a gestao de recursos hidricos que pretende
desenvolver durante a especializagao.
4. JUSTIFICATIVA
Apresentar a relevancia do tema para o Comité de Bacia Hidrografica e para a
respectiva bacia hidrografica, demonstrando sua relagdo com os desafios, as
prioridades, os instrumentos de planejamento e as demandas concretas
identificadas no territério, bem como sua contribuicdo para a gestao de recursos
hidricos.
5. OBJETIVO GERAL
Indicar o principal objetivo do trabalho.
6. OBJETIVOS ESPECIFICOS
Apresentar os objetivos especificos que contribuirdo para o alcance do objetivo
geral.
7. RESULTADOS ESPERADOS
Descrever os resultados pretendidos e as possiveis contribuicdes para a gestao
dos recursos hidricos.
8. APLICABILIDADE
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Explicar de que forma os conhecimentos, métodos e resultados desenvolvidos
durante a especializacdo poderdo ser aplicados nas atividades desenvolvidas
pelo Comité de Bacia Hidrografica e/ou pela instituigdo representada, indicando
o potencial de retorno institucional e de contribuigdo para a bacia hidrografica.
9. REFERENCIAS

Apresentar as principais referéncias bibliograficas utilizadas para elaboracéo do
anteprojeto.
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ANEXO VI
TERMO DE COMPROMISSO DO PARTICIPANTE
PROJETO ACADEMIA DAS AGUAS
Pelo presente Termo de Compromisso, eu, [NOME COMPLETO], CPF n° [e],
participante selecionado para o Projeto Academia das Aguas — Curso de
Especializacdo em Inovagdo e Tecnologia Aplicadas a Gestdo de Recursos
Hidricos, vinculado ao Comité de Bacia Hidrografica [e], na condicdo de
representante do segmento [e], declaro estar ciente e assumir os compromissos
estabelecidos neste instrumento, no Edital do processo seletivo e nas normas da
Instituicdo de Ensino.
CLAUSULA PRIMEIRA - DA CIENCIA SOBRE A FORMACAO
1.1. Declaro estar ciente da carga horaria, duragdo, modalidade, organizagao
académica, atividades praticas, visitas técnicas, atividades académicas e demais
exigéncias previstas para o curso.
1.2. Declaro possuir disponibilidade e compromisso para participar das
atividades académicas e cumprir os requisitos estabelecidos pela Instituicdo de
Ensino.
CLAUSULA SEGUNDA - DAS RESPONSABILIDADES DO PARTICIPANTE
2.1. Comprometo-me a cumprir as normas académicas da Instituicdo de Ensino,
o Edital do processo seletivo e as demais disposi¢cdes aplicaveis ao Projeto
Academia das Aguas.
2.2. Comprometo-me a manter participagdo regular no curso e a cumprir as
atividades e requisitos necessarios a sua concluséo.
CLAUSULA TERCEIRA - DA CONTRAPARTIDA INSTITUCIONAL
3.1. Comprometo-me a compartilhar e multiplicar os conhecimentos adquiridos
durante a formacgao, contribuindo para o fortalecimento institucional do Comité
de Bacia Hidrografica e para o aprimoramento da gestao dos recursos hidricos
na respectiva bacia hidrografica.
3.2. A contrapartida institucional podera ocorrer mediante apresentagcdo em
Plenaria ou Camara Técnica, oficina, atividade de capacitacdo ou extensionista,
producao de material técnico, apresentacdo do Trabalho de Concluséo de Curso
(TCC) ou outra forma de multiplicagdo do conhecimento acordada com o
respectivo Comité.
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3.3. A forma de contrapartida sera definida considerando a natureza da
formagao, as possibilidades do participante e as necessidades institucionais do
respectivo Comité.

CLAUSULA QUARTA - DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO E DOS
PRODUTOS TECNICOS

4.1. Comprometo-me a disponibilizar ao Comité de Bacia Hidrografica ao qual a
vaga estiver vinculada o Trabalho de Conclusédo de Curso (TCC) e os produtos
técnicos dele decorrentes, para composicdo de seu acervo e utilizagado
institucional.

4.2. A disponibilizagédo prevista nesta clausula observara os direitos autorais e
académicos do participante e as normas da Instituigdo de Ensino.

CLAUSULA QUINTA — DA DESISTENCIA OU DO ABANDONO

5.1. Comprometo-me a comunicar formalmente eventual desisténcia ou
impossibilidade de continuidade no curso a Entidade Delegataria ou Equiparada
das fungdes de Agéncia de Agua e a Instituicdo de Ensino, apresentando,
quando cabivel, justificativa e documentagao comprobatoria.

5.2. Declaro estar ciente de que a desisténcia ou o abandono injustificado podera
acarretar as consequéncias previstas no Edital do processo seletivo, inclusive
impedimento temporario para concorrer a novas vagas em Cursos ou
capacitacdes financiados no ambito do Projeto Academia das Aguas ou do
Sistema de Gerenciamento de Recursos Hidricos.

5.3. Declaro estar ciente de que eventual devolucdo ou ressarcimento de
recursos somente sera exigido quando houver previsdo especifica no
instrumento juridico aplicavel e observadas as disposicbes legais e
regulamentares pertinentes.

CLAUSULA SEXTA — DA PERDA DA CONDICAO DE MEMBRO DO COMITE
6.1. Declaro estar ciente de que eventual desligamento do Comité de Bacia
Hidrografica durante a especializagao nao implicara, por si so, a interrupgao da
formagao, desde que sejam mantidos os requisitos académicos exigidos pela
Instituicado de Ensino e cumpridas as contrapartidas institucionais assumidas.
6.2. Na hipotese prevista no item 6.1, comprometo-me a assegurar o retorno dos
conhecimentos e resultados decorrentes da formacéao a bacia hidrografica a qual
estava vinculada a vaga, mediante atividade de devolutiva, apresentacéo,
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atividade extensionista ou outra forma de multiplicagdo do conhecimento
acordada com o respectivo Comité.

CLAUSULA SETIMA — DA CIENCIA E ACEITACAO

7.1. Declaro ter lido e compreendido as condi¢des deste Termo de Compromisso
e estar ciente de que a ocupagdo da vaga financiada no ambito do Projeto
Academia das Aguas implica compromisso académico e institucional.

7.2. Declaro estar ciente de que o beneficio esperado da formagao nao se limita
a qualificacao individual do participante, devendo os conhecimentos e resultados
produzidos contribuir para o fortalecimento do Comité e da respectiva bacia
hidrografica.

[Municipio], [dia] de [més] de [ano].

Nome do Participante
CPF:

Representante da Entidade Delegataria/Equiparada

Representante da Instituicao de Ensino
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ANEXO VI
MATRIZ CURRICULAR E DISTRIBUIGAO DE CARGA HORARIA

1° Semestre

Disciplina Topico/Atividade Tipo H(:fr?a Data aula sincrona**
Planejamento Sincrona sh
ambiental e de 19/02/2027
recursos hidricos Atividades
(12h) AVA 4h
Sincrona 4h
Governanga da 05/03/2027
Disciplina 1 - agua (8h) Atividades m
Fundamentos em AVA
Recursos Hidricos e ~ o
Inovagéo - 40h Economia da agua netona 19/03/2027
(8h) Atividades ah
AVA
Principios de Sincrona 8h
inovacao aplicada 02/04/2027
a recursos hidricos | Atividades
(12h) AVA 4n
Qualidade Sincrona 8h
ambiental e
enguadramento de 16/04/2027
corpos d’agua Atividades
(12h) AVA 4n
Avaliacao de
impactos Sincrona 8h
ambientais e
outorga dos direitos 30/04/2027
Disciplina 2 - deuso (,joje' Atividades 4h
Avaliagao e Gestédo de recursos hidricos AVA
Recursos Hidricos — (12h)
40h Sistema de
informagoes Sincrona 4h
geograficas,
sensoriamento
remoto e uso de 14/05/2027
drones para gestdo | Atividades
de recursos AVA 4h
hidricos
(8h)
Blockchain e
sistemas Sincrona 4h 28/05/2027
distribuidos para
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monitoramento
ambiental Atividades 4h
(8h) AVA
Novas tecnologias Sincrona 8h
no abastecimento | ;. iiades 11/06/2027
de agua potavel AVA 4h
(12h)
s eacter | snorons | on
— 25/06/2027
esgotamento Atividades ah
Disciplina 3 - sanitario (12h) AVA
Saneamento .
Manejo e i h
Ambiental 42h disposiééo g Sincrona 8
. 0 23/07/2027
residuos solidos Atividades
(12h) AVA 4h
Areas Sincrona 4h
. 06/08/2027
contaminadas (6h) | Atividades o
AVA
1°Encontro de Praticas Sincrono -
Integragao — 8h . . . 8h 19/08/2027
. integrativas Online
(Online)
Carga Horaria Total do 1° Semestre 130h
2° Semestre
Disciplina Toépico/Atividade Tipo Carga Data aula sincrona**
Horaria
Solugdes baseadas | Sincrona 8h
na natureza e
protecao de Atividades 03/09/2027
. 4h
mananciais AVA
(12h)
Tecnologias para o Sincrona 4h
controle de
processos erosivos 17/09/2027
(8h) Atividades
AVA an
Disciplina 4 - Solugdes
Baseadas na Natureza Restauracéo de
_40h i Sincrona 4h
matas ciliares e
revitalizagcao de rios 17/09/2027
urbanos Atividades ah
(8h) AVA
SbN aplicadas a SrEienE 8h
drenagem e manejo
sustentavel de 01/10/2027
aguas pluviais Atividades o
(12h) AVA
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Sincrona 8h
Tratamento e reuso
de aguas pluviais Atividades h 15/10/2027
(12h) AVA
Comb?te a perdas Sincrona 8h
em sistemas de — 29/10/2027
abastecimento Atividades 4h
(12h) AVA
Disciplina 5 - Gestao
da Demanda Hidrica - Robotica e Sincrona 4h
40h automacao na
conservagao de 12/11/2027
recursos hidricos Atividades
4h
(8h) AVA
Inteligéncia Sincrona 4h
artificial na gestéo
de fec%ursos Atividades 26/11/2027
hidricos AVA 4h
(8h)
Sincrona 4h
Introdugéo a gestao
deriscos 10/12/2027
(8h) ..
Atividades ah
AVA
Sincrona 4h
Crises e Plano de
Contingéncia (8h) 04/02/2028
Atividades 4h
Disciplina 6 - Gestéo AVA
de riscos e eventos
externos — 40h
Tecnologias Sincrona 8h
emergentes em 18/02/2028
gestao de riscos Atividades
(12h) AVA 4h
Sincrona 8h
Gestao de risco em
barragens e 17/03/2028
reservatérios (12h) | Atividades 4h
AVA
Visita Técnica—12h
(Presencial)*
. o . . L. . 24/03/202831/03/2028
e Visita— Comités PS; Visitas técnicas Presencial 12h 07/04/2028

e \/isita — Comités Rio
Doce;
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Visita -
mités Rio Grande.

Carga Horaria Total do 2° Semestre 132h
3° Semestre
Disciplina Topico/Atividade Tipo Carga Data aula sincrona**
Horaria
Desenvolv’imento Sincrona an
sustentavel e
inovacao social — 14/04/2028
Atividades
(8h)
AVA 4h
Projetos~de Sincrona 8h
educacgéao
ambiental e 28/04/2028
o sustentabilidade | Atividades
Disciplina 7 - (12h) AVA 4h
Sustentabilidade,
educacgéoe
Comunicagéo - 40h Estratégias de Sincrona 4h
e — 12/05/2028
marketing digital Atividades
ambiental (8h) AVA 4h
Sincrona 8h
ESG e gestdo de
recursos hidricos 26/05/2028
(12h) Atividades
AVA an
. Sincrona
Empreendedorismo 8h
amsi;at:iipzjzh) Atividades | eloernze
AVA
Disciplina 8 - BIM e Projetos em Sincrona 4h
Empreendedorismo e Recursos Hidricos Atvidades 23/06/2028
novos negocios — 28h
g (8h) AVA 4h
Inovagcédo em Sincrona 4h
politicas publicas e [ atividades 4h 07/07/2028
sandbox (8h) AVA
Disciplina 9:
Pesquisas e projetos Metodologia Sincrona 4h 04/08/2028

em recursos hidricos —

150h

cientifica (10h)
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CE CBH PIRANGA CBH PIRACICABA CBH SANTO ANTONIO  CBH SUACUi CBH CARATINGA

"

CBH MANHUACU

P
AGEDOCE ~
Uniube

Atividades
AVA

6h

Fomento a
inovacao e
captacao de
recursos (8h)

Sincrona

4h

Atividades
AVA

4h

18/08/2028

Seminario de

€m recursos
hidricos
(presencial)***
(12h)

e Seminario -
Comités PS;

e Seminario —
Comités Rio
Doce;

Semindario —
Comités Rio
Grande.

projetos inovadores

Presencial

12h

25/08/2028
01/09/2028
08/09/2028

Desenvolvimento,
orientagao e
apresentacao dos
TCCs (120h)

120h

01/09/2028 a
30/11/2028 (3 meses)

Carga Horaria Total do 3° Semestre

218

TOTAL

480

* Cada aluno participara de apenas 1 (um) dos trés eventos presenciais.

** Sujeito a alteragéo.
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